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Ihre Themenwolke der zukünftigen Herausforderungen
Beschreiben Sie alleine oder mit dem Team die zukünftigen herausfordernden Themen, die Ihr Verantwortungsbereich in den nächsten 3 – 5 Jahren erwartet. Beachten Sie dabei „harte“ und „weiche“ Faktoren. (siehe Beispiel)   
[image: ]

Ihre Themenwolke













Wählen Sie die zehn wichtigsten Themen aus und bringen Sie diese in eine Priorität
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Welche Informationen brauchen Sie noch, um die fünf wichtigsten Themen besser einschätzen zu können?
	

	

	

	

	

	

	

	

	





Welche Chancen und Risiken stecken in den fünf wichtigsten Themen?
	

	

	

	

	

	

	

	

	



Was sind Ihre konkreten nächsten Schritte?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


[bookmark: _GoBack]
[image: ]
image1.png
4. Industrielle Revolution

Partizipation
Unsicherheit

Kanstliche Intelligenz

. 3-D-Druck ~ Feedback
Demograﬂe Enterprise 2.0 Werte G
] ) Co-Opetition E Big Data
Business Intelligence Disruption &

Design Thinking

Organisationsdesign

Sensorik Facilitation

Diversitat
Algorithmen ~ Sinn
Digitalisierung

Internationalisierung Ag l l ltat

CETEREn Gesundheit

. Predictive Analytics
nssatze P Y
Cievloe Komplexitat

Transformationale FUhrun
Vertrauen Servant Leadership % 9
> Mentale Modelle New Work

Scrum  Generationen X, Y, Z

Zukunftsfitness

Flow

Transparenz
Innovationslabor 10T

Roboter Komplexitat

WXearables Selbststeuerung

Virtualitat Empathie
Lernendes Unternehmen

Kundenerwartungen

360-Grad-Freedback




image2.png
TEAMWORK
AGIL GESTALTEN




image3.jpg
unternehmen agil
gestalten




image4.jpg
AS TEAM




image5.png
ASTEAM AngerfeldstraBe1 83134 Prutting Tel. +49 80 36/30 83 33 E-Mail: info@as-team.net www.as-team.net




